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Mysliborz, 17.10.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA MYSLIBORZ
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO
SPECJALISTY SLUZBY LESNEJ / INSTRUKTORA TECHNICZNEGO
w dziale Gospodarki Lesnej
celem zatrudnienia na czas zastepstwa.

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Ledne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Myslibérz,
ul. Dworcowa 2, 74-300 Mysliborz,

tel. +48 95 747 23 81, e-mail: mysliborz@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia Nr 18 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie z dnia 18.06.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze RDLP
w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie (znak sprawy:
DO.1101.6.2020).

3. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich o0s6b spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisku Specjalisty Stuzby Lesnej / Instruktora Technicznego.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) wyksztatcenie wyzsze lesne,

2) staz pracy, minimum 1 rok pracy w lesnictwie,

3) spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991
roku o lasach (tj. Dz.U. z 2022r. , poz. 672),

4) biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz obstugi urzgdzen biurowych,

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej,

2) znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP) oraz systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD),

3) znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do
realizacji na zajmowanym stanowisku pracy,
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4) znajomosc¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie
gospodarki le$nej,

5) posiadanie prawo jazdy kat. B,

6) uprawnienia towieckie,

7) ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem,

8) odpowiednie predyspozycje osobowe tj. komunikatywnosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢é samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

6. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przebiegiem realizacji zadan, ich
celowosci, prawidtowos$ci i jakosci wykonania oraz catoksztattu problematyki
dotyczacej planowania i zabezpieczenia wykonania zadan techniczno-
produkcyjnych wymienionych w zakresie czynnosci.

2) Sporzadzanie  planéw  gospodarczych na podstawie  sprawdzonych
i zatwierdzonych projektow wnioskéw przedtozonych przez Lesniczych zgodnie z
obowigzujgcymi instrukcjami i zarzgdzeniami.

3) Prowadzenie ewidencji wykonywanych zabiegéw gospodarczych w SILP oraz
Planie Urzadzenia Lasu.

4) Zbieranie niezbednych meldunkow i informacji oraz sporzgdzanie sprawozdan
statystycznych w oparciu o dokumenty zrédtowe.

5) Opracowywanie planéw rzeczowych i finansowych w zakresie ochrony lasu,
ochrony przyrody, turystycznego zagospodarowania lasu oraz edukacji lesnej

spoteczenstwa i ,public relations”, czuwanie nad ich realizacjag oraz
ewidencjonowaniem.
6) Sprawdzanie i podpisywanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow

wewnetrznych i zewnetrznych, dotyczgcych ochrony lasu, ochrony przyrody,
turystycznego zagospodarowania lasu, edukacji lesnej spoteczenstwa, "public
relations” oraz udzielania informacji o sSrodowisku.

7) Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony lasu, ochrony przyrody,
turystycznego zagospodarowania lasu, edukacji lesnej spoteczenstwa, ,public
relations” oraz udzielania informacji o srodowisku.

8) Prowadzenie ewidencji wydzielonych terenéw ogolnodostepnych dla celéw
rekreacji i wypoczynku, dbanie o wiasciwe ich wyposazenie oraz stan techniczny.

9) Prowadzenie oraz biezgca aktualizacja wymaganych rejestréw oraz przeglgddw.

10) Wykonywanie obowigzkow lidera edukaciji lesnej spoteczenstwa.

11) Opracowywanie i aktualizowanie przy pomocy powotanej Komisji, Programu
Edukacji Le$nej Spoteczenstwa w Nadle$nictwie Myslibérz.

12) Wspétpraca z przedstawicielami lokalnych instytucji i organizacji zajmujgcych sie
edukacjg lesng oraz ochrong przyrody.

13) Sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci edukacyjnej Nadle$nictwa.

14) Prowadzenie dla dzieci i miodziezy lekcji terenowych oraz w siedzibie
Nadlesnictwa.

15) Organizowanie spotkan z lesnikami w szkotach lub prowadzenie prelekcji,
pogadanek, wyktadow poza szkotg.



16) Organizowanie konkurséw, wystaw, imprez okolicznosciowych dot. edukacji lesnej
spoteczenstwa.

17) Prowadzenie biezgcej analizy i oceny stanu sanitarnego lasu.

18) Podejmowanie niezbednych dziatan w celu zabezpieczenia obszaréw lesnych
przed szkodami wyrzgdzonymi przez szkodniki pierwotne i wtorne, a takze zabiegi
majgce na celu ochrone upraw i mtodnikbw przed szkodami spowodowanymi
przez zwierzyne.

19) Opracowywanie zapotrzebowan na srodki chemiczne, biologiczne i techniczne
w oparciu o faktyczne potrzeby uzgodnione z lesniczymi.

20) Nadzorowanie sposobu przechowywania i stosowania $rodkéw chemicznych,
zgodnie z instrukcjg, wytycznymi producenta i obowigzujgcymi przepisami.

21) Przygotowywanie materiatdw pod wzgledem merytorycznym ze swojego zakresu
czynnosci w celu umieszczenia ich na stronie internetowej Nadlesnictwa Mysliborz
oraz dbanie o aktualnosc¢ danych i jakos¢ ich wykonania.

22) Prowadzenie ewidencji obiektéw przyrodniczych podlegajgcych ochronie,
wspotpraca z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz dbanie o wtasciwe
zabezpieczenie i oznakowanie na terenie NadleSnictwa obiektow prawnie
chronionych.

23) Prowadzenie Kroniki Nadlesnictwa Mysliborz.

24) Aktualizacja Programu Ochrony Przyrody w Nadlesnictwie Mysliborz.

25) Uczestniczenie w organizowanych naradach gospodarczych i szkoleniach.

26) Petnienie dyzuréw p.poz w domu lub innym miejscu uzgodnionym z pracodawca.

27) Kontrola pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych przed przyjeciem do
ksiegowania zgodnie z przypisanym zakresem czynnosci.

28) Petnienie obowigzkow Redaktora Wprowadzajgcego strony wyodrebnione;j
Biuletynu Informacji Publicznej w Nadlesnictwie Mysliborz i odpowiadanie za
aktualizowanie zbioru informacji publicznej w BIP NDL w zaktadce: Ochrona
przyrody oraz Wykaz dokumentéw zawierajgcych informacje o srodowisku

29) Pracownik jest osobg upowazniong do udostepniania informacji o srodowisku
i jego ochronie.

7. Oferowane warunki:

1) umowa o prace - na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika,

2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7.00 do 15.00,

3) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

4) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,
kursach,

5) mozliwos¢ zgtoszenia kandydata na egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy
stopnia stuzbowego w SL, po pozytywnym rozstrzygnieciu egzaminu,

6) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

7) termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2022 r.



8. Miejsce wykonywania pracy:
Siedziba Nadle$nictwa Mysliborz,
ul. Dworcowa 2,

74-300 Myslibérz

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

6)

8)
9)

list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22" §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia opatrzone wiasnorecznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone witasnorecznym podpisem
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie po raz
pierwszy stopnia stuzbowego pracownikom Stuzby Lesnej — w przypadku zdania
egzaminu (oryginat do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopia zaswiadczenia o ukonczonym stazu w jednostkach organizacyjnych
lasow Panstwowych, jezeli dotyczy (oryginat dokumentu do wglgdu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub sSwiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych
zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby), jezeli kandydat
zamierza z witasnej inicjatywy przekazac te dane do celéw rekrutacji - zatgcznik
nr1,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP - zatgcznik nr 2,
oswiadczenie kandydata wg zatgczonego wzoru - zatgcznik nr 3,

do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

10. Termin i miejsce skiadania ofert:
1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24.10.2022 r. do godz.

15:00, w nastepujacy sposob:
— osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Myslibérz,

ul. Dworcowa 2, 74-300 Mysliborz, w godzinach 7:00-15:00 od poniedziatku do
pigtku,

— elektronicznie, na adres: mysliborz@szczecin.lasy.gov.pl,
— pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Myslibérz, ul. Dworcowa 2, 74-300

Myslibérz.



W przypadku wysytania pocztg decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
wysytania drogg elektroniczng lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data
wptywu do Nadlesnictwa Mysliborz.

2) oferty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

3) o wynikach naboru zostang powiadomieni wszyscy kandydaci.

Kazda z ww. form ztozenia oferty powinna by¢ zaopatrzona klauzulg ,Nabér na
stanowisko Specjalisty SL / Instruktora Technicznego”.

11. Informacje dodatkowe:

1) Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;j.

2) Nadlesniczy Nadlesnictwa Mysliborz zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw, ktérych oferty zostang
pozytywnie rozpatrzone. O terminie rozmowy wybrani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

3) Nadlesnictwo Mysliborz informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty bedg trwale
zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po
terminie nie bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty,
zostang zwrécone na adres korespondencyjny nadawcy.

4) Nadlesniczy Nadle$nictwa Myslibérz zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5) Nadlesniczy Nadlesnictwa Mysliborz nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych
z rekrutacjg.

6) Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Elzbieta Kaptan —
Starszy specjalista ds. pracowniczych (tel. 95 747 23 81 wew. 131).

Z powazaniem
Hubert Bozek

Zastepca Nadle$niczego

W zatgczeniu:

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych
kategorii danych z art. 9 ust 1 RODO,

2) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3) oswiadczenie kandydata,

4) Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.



		2022-10-17T10:49:00+0000
	Hubert Bożek




